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* Foretagets verksamhet ska vara alkohol- och drogfti.

 Foretaget kraver av sina anstallda att helt avsta fran all befattning med
narkotika saval pa arbetstid som pa fritid. Befattning med narkotika utgor
brott enligt svensk lag och accepteras darfor inte i nagon form av
foretaget.

- Foretaget kraver av sina anstallda att helt avsta fran alkoholfortaring
under och i omedelbar anslutning till arbetspass. (Undantag kan vara
representation, personalfester och liknande arrangemang som
arbetsgivaren beslutat om.)

« Alla inom foretaget ar ansvariga for att skapa en alkohol- och drogfri
arbetsmiljo.

» Om forare ertappas paverkad i tjanst och om detta leder till att kdrkort
indrages, kan detta i sin tur leda till avsked om e lamplig omplacering
kan ordnas.

Handlingsplan for missbruk av alkohol och droger

« Anstalld som &r paverkad ska skickas hem under betryggande former
och nagon ska f6lja den anstéallde hem. Franvaron &r inte
|6negrundande.

« Vid misstanke om att en anstalld &r alkohol- eller drogpaverkad ska
narmaste chef omedelbart underrattas. Anstalld som misstanks vara
alkohol- eller drogpaverkad ska, om arbetsgivaren bedomer det som
nddvandigt, genomga ett alkohol- eller drogtest.

* Den anstallde ska uppmanas att komma tillbaka opaverkad nasta dag.
Om den anstéllde uteblir och inte hor av sig per telefon a narmste chef
ansvarig for att den anstéllde kontaktas.

» Narmaste chef ska ha ett samtal dagen efter i syfte att ta reda pa om
det var en engangsforeteelse eller tecken pa allvarligare
missbruksproblem.



* Krav pa férandring ska stallas och vid behov ska en rehabiliterings-
eller behandlingsplan upprattas. Ett behandlingskontrakt kan skrivas
mellan foretaget och den anstéallde.

« Om foretagets alkohol- och drogpolicy inte f6ljs kan en skriftlig varning
alternativt erinran komma att utdelas.

* Fortsatt missbruk, vagran till rehabilitering eller avbruten behandling
kan leda till férhandling om uppséagning.



